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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеуратьминская средняя общеобразовательная школа»:

1. Пункт 5.11.1. читать в новой редакции:

5.1.11. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете в организации профсоюза работников образования города Нижнекамска. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.


При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

2. Дополнить п.п. 5.7. следующим:

5.7.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
[image: image2.png]npasoBbiMi akTam# Poccuiickoii Mejepauui, MaTepn M OTUEI, BOCHHTLIBAIOMKAE Bes cynpyra
(cynpyru) gercil B BO3paCTC 10 HCTHIPHAALATH JICT, & TAKKE ONCKYHbI JHeTeil YKa3saHHOI'o
BO3pacTa, POAMTETs, WMelouil pederka B BO3PACTE 10 YETBIPHATNATH JeT, B ciyuae, ecin
Apyroii poiTenb pabOTaeT BAXTOBBIM METOLOM, & Takke PAaGOTHHKH, HMEIOLHE TPeX U Bozee
7eTeil B BO3PACTE JI0 BOCEMHAATH JI€T, B IEPHO J10 IOCTHIKEHHS MIIINM H3 JeTeit Bo3pacTa
METLIPHAILATH JET MOTYT NPHBIEKATLCA K pafoTe B HOYHOE BPEMs TONLKO © HX MHCLMEHHOTO
COTfIACHS ¥ NpH YCAOBHH, €CIH Takas padoTa HC 3ANIPCIICHA HM 110 COCTOSHHIO 3/0pOBBS B
COOTRETCTBHHM C MEIRIMHCKIM 3aKkTiouenten. TIpi HTOM ykalaiibie paGOTHHKH JONKHLT OLITL
B nHChMeHHOH DOPME O3HAKOMICHBI CO CBOHM IDABOM OTKA3ATHEA OT PAGOTI B HOUHOC BPEMSL.

5212 OBecnednts NPCHMYIICCTBCHHOC TNPABO HA OCTABACHHC HAa padote mpH
coxpamennn wTatos pabotmikon ¢ Gonee BLICOKOH MPOH3BOAMTENBHOCTLIO Tpyaa
xeammbuxauneii. Kpome nepeuncichueix B cratee 179 TK PO upu pasHOii
MPOMIBOMTELHOCTH H KRATHOUKAINK NPEHMYIIECTREHHOE NPano Ha ocTanfenye na paBote
HMEIOT PaGOTHHKH:

- OZIMHOKHE MATEPH H OTILhL, ROCTHTRIBAIONIHME pefenka B Bo3pacTe 10 16 e

- pabOTHHKH NPEANSHCHONHOTO BO3pAcTa (B TEUCHHe [ATH JET J10 HACTYIIens
503paCTA, JAIOLIETO NPABO HA CTPAXOBYIO NCHCHIO [0 CTAPOCTH, B TOM YHCIC HAZHAYACMYIO
J0CPOuHO);

- poanTes, HMeroLe pebeHKa — HHBAIA B Bozpacte 10 18 e

- npopaGoTaBiIMe B OPraHH3ainH chbime 10 1

- HAPWKICHHDBIC 'OCYIAPCTBEHHBIME H (HIIH) BEIOMCTBCHHBIMH HAIPALAMH B CBI3H C
MEAArorHYCCKOil ICATCIBHOCTHIO)

- nejarornueckue  paBornn NPHCTYMUBIINE K TPYJOBOH  JIEATENLHOCTH
HCHOCPCACTBCHHO  10CJIE  OKOHYAHHN  OOPA3OBATCIAbHON  OPraHM3aliMu  BBICLICIO Wi
npoecCHONATHHOrO 0GPAIORANNA i HMEIOIHE TPY/IOBOH CTAX Meree O/IHOTo rojia;

- poamtenn, HMeiOUHe pedeHKa B BOIPACTE O BOCEMHAILATH JET, B Cilyuae, ecii
ApYTOif POAMTENh NPH3BAH HA BOSHHYIO CAYKGY MO MOSHIH3AIWMH HIH MPOXOHT BOSHHYIO
cayxkGy N0 KOHTPAKTY, 3AKTIOUEHHOMY B COOTBETCTBUH C nynkToM 7 ctathi 38 denepaisioro
3akoHa o1 28 Mapta 1998 roa N 53-@3 "O BouHcKoil 06#3aHHOCTH H BOCHHOH c1ykGe”, ndo
JAKMOWHI KONTPAKT O JOGPOBOTHHOM CONEHCTRIN B BLIMOMHENHH 3471a4, BOMTOWEHHLIX Ha
Boeopyaxkerubic Ciibl Poccuiickoit dencpatuii.
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